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Nowi cztonkowie Doliny Lotniczej 2020 - 2021

Nowi cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia ( osoby fizyczne), reprezentujgcy nowych cztonkoéw wspierajacych ( firmy):
Pan Rafat Stepnowski, reprezentujgcy Jeppesen Poland Sp. z 0.0. / Boeing Global Services

Pan Tomasz Plasa, reprezentujgcy Wytwornia Sprzetu Komunikacyjnego — Poznan Sp. z o.0.

Pan Jan Fejkel, reprezentujgcy EUROFLUID Poland Sp. z 0.0. sp. k.

Pani Agnieszka Wozniak, reprezentujgca Karpackg Panstwowg Uczelnie w Krosnie

Pan Wiktor Moskwa, reprezentujgcy FANUC Polska Sp. z o0.0.

Pan Michat Ratajczak, reprezentujgcy Aviation Consulting Michat Ratajczak

Pan Grzegorz Inglot, reprezentujgcy Aero Gearbox International Poland Sp. z o.0.

Nowi cztonkowie zwyczajni ( osoby fizyczne), reprezentujacy istniejacych cztonkéw wspierajacych ( firmy):
Pan Bartosz Sliwa, reprezentujgcy Wytwoérnia Sprzetu Komunikacyjnego PZL-Swidnik S.A.

Pan Marcin Samolej, reprezentujacy Pratt&Whitney Rzeszow S.A.

Pan Piotr Owsicki, reprezentujgcy Hamilton Sundstrand Poland Sp. z o.0. (Pratt & Whitney AeroPower)

Pan Pawet Pawet Patubinski, reprezentujgcy UTC Aerospace Systems Wroctaw Sp. z 0.0 (Collins Aerospace)

Pan Pawet Twardokes, reprezentujgcy M&M Air Sea Cargo S.A.

Pan Robert Maslach, reprezentujgcy EME Aero sp. z 0.0.

Pan Robert Ciechowski, reprezentujgcy Makino Sp. z o.0.

Pan Jerzy Rozmund, reprezentujgcy Consolidated Precision Products Poland Sp. z o0.0.

Pan Jarostaw Kozak, reprezentujgcy Technology Applied Sp. z o.0.

Nowi cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia ( firmy):

Marek Darecki Konsulting

Proximo Aero Sp. z 0.0.

EDOCS Systems Sp. z 0.0. ( zmiana nazwy ze Zbik Sp. z 0.0.)

Aeroforma Technologies Polska Sp. z 0.0. ( zmiana nazwy z Freeman & Proctor Polska Sp. z 0.0.)
Nexteam Group Polska Sp. z 0.0. (zmiana nazwy z Asquini Polska Sp. z 0.0.)



Stowarzyszenie Polskiego Przemystu Lotniczego

Organizacja ogolnopolska / cztonek ASD

lloS¢ cztonkow: 27

Sktad Zarzadu:

1.

2
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5
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Pawet Stezycki ( Instytut Lotnictwa) - Prezes Zarzadu

Janusz Zakrecki ( PZL Mielec) - Wiceprezes Zarzadu
Jacek Libucha ( PZL Swidnik) - Wiceprezes Zarzadu
Wojciech Wasik ( Pratt & Whitney) - Cztonek Zarzgdu
Mirostaw Kowalski ( ITWL) - Cztonek Zarzadu

Marian Lubieniecki ( GE Aviation) - Cztonek Zarzgadu



DOLINA LOTNICZA 2020

Struktura cztonkow

wg zatrudnienia Liczba podmiotéw cztonkowskich: 178

> 1000 8
Liczba lotniczych firm przemystowych i technologicznych: 121

500 -1000 11
Zatrudnienie: 32 000

200 - 500 21
Sprzedaz: 3 mid $
50 - 200 57 _ :
Finanse Stowarzyszenia za 2020
<50 81
przychody 1 000 000 PLN
zysk 300 000 PLN

gotowka 2 700 000 PLN



Covid 19
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Americas Aerospace Cluster z Grupa Sektorowa Enterprise Europe Network
Arizony L2Aeronautics, Paryz

Warsztaty Sky 4.0
Rzeszow / Jasionka

,2European Network of Defence-related Regions”
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Inne dziatania

Strona gtowna > Gielda pracy

Gletda Pracy Doliny Lotniczej

Podstawowym zadaniem Gieldy Pracy jest efektywny przeplyw informacjii pomiedzy
przedsiebiorstwami Stowarzyszenia, kitory umozliwi znajdowanie nowych miejsc zatrudnienia

pracownikom firm cztonkowskich.

Przedsigbiorstwa poszukujgce pracownikow lub planujgce zwiekszac zatrudnienie w najblizszym
czasie mogq przekazywac do biura Doliny Lotniczej oferty pracy na poszczegolne specjalizacje
oraz dane kontaktowe do osoby z dzialu HR odpowiedzialne] za rekrutacje, korzystajac z
zalaczonej ponize] formatki w Excel. Informacje beda umieszczane w zakladce ,Gielda Pracy/
Oferty pracy czlonkéw” w Intranecie Doliny Lotniczej, do kitdrego maja dostep wylacznie
przedstawiciele firm cztonkowskich Stowarzyszenia. Istnieje réwniez opcja zglaszania ogloszen
przez firmy poszukujace pracownikow w oparciu o rozwigzanie funkcjonujace w portalu

~eRecruiter”. Pozwoli o na automatyczna aktualizacje ich ofert.

Zgloszenia ofert pracy i wszelkie ewentualne pytania zwiazanie z funkcjonowaniem Gietdy Pracy

prosimy przesytam emailem na adres: info@dolinalotnicza.pl

PLIKI DO POBRANIA

D formatka_-_gielda_pracy_dl|_-_aktualizacja.xlsx

Enterprise Europe Network

KAM2SouthPL — Enhancing the innovation
management capacity of SME’s — new
Enterprise Europe Network services for the
SMEs in four regions of the Southern

Poland

Sky 4.0 - Soft Skills 4.0 for the new
challenges in European Aerospace

Industry”

,Model ksztatcenia catozyciowego zgodny
Z potrzebami regionalnego rynku pracy" w
ramach dziatania 4.3 POWER 2014-2020
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PN-EN ISO 9001:2015

Zgodnie z procedurs TUV NORD Polska Sp. z o.0. zaswiadcza sig ninisjszym, 2e

AVIATION VALLEY

Stowarzyszenie Grupy Przedsiebiorcow Przemystu Lotniczego
"Dolina Lotnicza™
ul. Szopena 51, PL / 35-959 Rzeszow

siosuje system zarzadzania zgodnie z powyZsza nommg w Zakresie:

Prowadzenie dziatan zwiazanych z promocja i rozwojem polskiego przemystu lotniczego.
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Certyfikat Jakosci
Zarzadzania Klastrem ESCA

Cluster
Management

Excellence

WINGREOR CLUSTER EXCELLENCE



Dziatania lobb

Ingowe

KLASTER
KLUCZOWY

Ty
y ] KRAJOWY DOLINA LOTNICZAX
Rzeszéw, 06.10.2020
Stanowisko Zarzadu klastra Dolina Lotnicza w sprawie sytuacji polskiego przemystu lotniczego

w czasach pandemii Covid 19

Klaster Dolina Lotnicza zostat utworzony w 2003 roku w prawnej formie Stowarzyszenia,
8 W tym czasie firmy Doliny Lotniczej zatrudnialy tacznie 9 000

, a zag wartoé¢ wynosda 250 min USD. Dzigki skutecznej strategii

i iatani igbi 3 przez wiadze samorzadowe, na koniec

roku 2019 i 170 a wynosito blisko 30 000
j wartosci jacej 3 mid USD.

zy
Dohna Lotnicza stata sie w
klastrem plzemyslowym W ciagu 17 lat swego istnienia klaster zdotat zachemc do nnwesryqi w Polsce
wielu takich jak anskie y, General
Electric, Sikorsky, Collins, Heli One oraz europejskie Leonardo, Safran MTU, Lufthansa, Rolls Royce.
Powstalo takze dziesigtki malych i $rednich przedsuebnrsm lak polskich jak i zagranicznych.

Niezwykle istotnym byl transfer naj do naszego kraju. Dzi§
przsdsnehlorstwa Doliny Lotmczej zalcuala si¢ do ao'awkl j y
aich uzyskali 'y poziom

Wybuch pandemii Covid 19 zmienit drastycznie warunki w jakich funkcjonujg firmy
przemystowe na catym $wiecie. Przemyst lotniczy obok takich branz jak gastronomia czy turystyka
poniést najciezsze straty. Dolina Lotnicza nie jest tu wyjatkiem. W roku 2020 warto$¢ zaméwien
2zostata zredukowana w korporacyjnych firmach Doliny Lotniczej w gramcach 30 - 40%. Oczywiscie

takie spadkl y ity bolesne dziata Zostaly zredukowane
i u Y czyli w machh i srednlch przedslebiorstwach
klastra. Wp 2zostaly j bolesne sg jednak

bedzie realne wsparcie dla naszego przemyslu w tych krytycznie trudnych czasach. To jest
powszechna praktyka krajéw zachodnich i polskl przamysl nie moze byé tego pozbawwny
kraje role
lmnk;zego nie Mko w zakresie tworzenia najwyzej ;akoscl miejsc pracy i wysoko przetworzonych
produktéw eksportowych, ale réwniez jako zrédia postepu technicznego i sity obronnej. Polska jest na
dobrej drodze do dofaczenia do czoléwki krajow z silnym przemysiem lotniczym, ale tempo jego
wzrostu bedzie znacznie szybsze przy madrej i skutecznej polityce paﬂsiwa
Przemysi lotniczy odgrywa role w im, gdzie ycyj
Juz od ponad 80 lal jesl ;adnym z ngnych pracodawcéw, a obecnie uznawany jest za giéwng
i rozwdj Doliny Lotniczej przyczynity sig do Innowacyjnej
transformacji catego regionu i jest y
regionu Polski iej. Pomimo ten model bedzie kontynuowany.
Kontynuaqa ta Jednak bedzie znaczms bardziej skuteczna przy odpowiedniej pomocy
licza na realne wsparcie w ramach nowej perspektywy
Unii jskiej. Na i bardzo wazna bedzie Regionalna Strategia
Innowaciji. Przy umiejetnym wsparciu ze strony polskich wiadz, polski przemyst lotniczy ma duze
szanse na szybki powr6t na $ciezke wzrostu i na zajecxe znacznie mocniejszej pozycjl w $wiecie
lotniczym. Przedsleblorcy Doliny Lotniczej dekl
rzadowymi i samorzadowymi dla realizacji tego tak waznsgo celu.

Stanowisko przyjete Uchwaly Zarzadu Grupy
Przemysiu Lotniczego ,,Dolina Lotnicza” z dnia 6.10.2020

Podpisany w imieniu Zarzadu Stowarzyszenia:
/ /9"% :’ ngMP,/g

Marek Darecki, Prezes Stowarzyszenia,




Dziatania lobbingowe

Marzec 2020 - Zarzad Doliny Lotnicze]j wystosowat pismo do pani Minister Rozwoju z postulatami dotyczgcymi
wsparcia dla przedsiebiorstw. Cze$¢ z nich zostato juz uwzglednionych w rzgdowych programach tarczy

antykryzysowej.

Kwiecien 2020 - Wystosowanie trzech pism, podpisanych przez Prezesa Doliny Lotniczej Pana Marka Dareckiego
zostaty przedtozone Premierowi Rzadu, Ministrowi Obrony oraz Ministrowi Spraw Wewnetrznych i
Administracji. Postulowano uruchomienie przez rzagd RP programu wsparcia gospodarki poprzez dtugoterminowe

zakupy w polskich przedsiebiorstwach przemystu lotniczego i obronnego.

Wspdlnie z innymi kluczowymi organizacjami reprezentujgcymi przedsiebiorcow, takich jak Zwigzek Pracodawcow
Lewiatan, Business Centre Club, Podkarpacki Klub Biznesu, ZP Klastry Polskie, itp., na biezgco konsultuje
I prezentuje Ministerstwu Rozwoju spojne stanowisko pracodawcéw na temat oczekiwanych od rzgdu RP

efektywnych i maksymalnie odbiurokratyzowanych procedur dotyczgcych wsparcia dla polskich przedsiebiorstw.



Dziatania lobbingowe

Lipiec 2021 —pismo do Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii w imieniu Doliny Lotniczej oraz SPPL z

uwagami do projektu ,Polityki Przemystowej Polski” (PPP)

Spotkanie w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii dotyczgce mozliwosci wspdlnego opracowania i podpisania

kontraktu branzowego dla polskiego sektora lotniczego

Sierpien 2021 — wystosowanie formalnego pisma do Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii w imieniu Krajowego
Klastra Kluczowego Dolina Lotnicza oraz Stowarzyszenia Polskiego Przemystu Lotniczego z prosbg o rozpoczecie

prac nad kontraktem branzowym z obiema organizacjami, wspadlnie reprezentujgcymi polski sektor lotniczy.
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Planowane dziatania klastra ,Dolina Lotnicza’

1. Odnowienie statusu Krajowego Klastra Kluczowego

2. Prace nad kontraktem branzowym z Ministerstwem Rozwoju

3. Realizacja nowych projektéw unijnych

4. Misje wyjazdowe EMO Milano, Dubai Air Show, Singapor Air Show

5. Prace w Podkarpackiej Radzie Innowacyjnosci i w zespole eksperckim
ds. opracowania Regionalnego Programu Operacyjnego

6. Prace w grupach roboczych Podkarpackiej Doliny Wodorowej oraz
Porozumienia Wodorowego utworzonego przez Ministerstwo Klimatu

7. Uczestnictwo w dziataniach European Aerospace Cluster Partnership i
Global Aerospace Cluster

8. Opracowanie strategii dziatania i rozwoju Doliny Lotniczej 2030



Zatozenia przyszitej strategi

1. Wyzwania post-Covid 19
- Praca zdalna
- Nadchodzgcy wzrost produkciji

2. Przemyst 4.0 i cyfryzacja
3. Dekarbonizacjai ,Fit for 55”

4. Rozwoj wyzszych form aktywnosci przemystowej
— Badania i rozwgj
— Obstuga posprzedazna
— Produkt finalny

5. Zasoby ludzkie
6. Nowe formy aktywnosci, integracji i wspotpracy

7.  Przyjecie Strategii ,Dolina Lotnicza 2030”



Firmy korporacyjne (OEM)
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AVIO POLSKA

EME Aero

General Electric Company Polska

Goodrich Aerospace Poland (Collins Aerospace)

Pratt & Whitney AeroPower/Hamilton Sundstrand Poland
MTU Aero Engines Polska

Polskie Zaktady Lotnicze / Lockheed Martin Company
Pratt & Whitney Rzeszéw

Pratt & Whitney Kalisz

. Pratt & Whitney Tubes

. Safran Transmission Systems Poland

. UTC Aerospace Systems Wroctaw / Collins Aerospace
. "PZL - Swidnik"

. Aero Gearbox International Poland



MSP z kapitatem zagranicznym

Alinox Sp. z o.0.
BERGMAN Engineering Sp. z 0.0.

Bodycote Polska Sp. z 0.0.

Consolidated Precision Products Poland Sp. z o.0.

Gardner Aerospace Mielec Sp. z o.0.

Gardner Aerospace — Nowa Deba Sp. z o0.0.
Jeppesen Poland Sp. z o.0.

Heli One Poland Sp. z 0.0.

MB Aerospace Technologies (Poland) Sp. z 0.0.
Wentworth Tech Sp. z o.0.

Cyclone Polska Sp. z o.0.

Poeton Polska Sp. z 0.0.

McBraida Polska Sp. z o.0.

REMOG POLSKA Sp. z 0.0.

TouchPoint Polska Sp. z o.0.

Nexteam Group Polska Sp. z o0.0.

Yasa Motors Poland Sp. z 0.0. S.K.A.
Curtiss Wright Surface Technologies Sp. z 0.0.
LISI AEROSPACE Creuzet Polska Sp. z 0.0.
Magellan Aerospace Polska Sp z o.0.
B&M OPTIK Sp. z o.0.

ScaleWings AeroPro Sp. z o.0.

JPB SYSTEME SA ODDZIAt W POLSCE
NETUR Polska Sp. z 0.0.



MSP polskie

3D Robot Sp. z 0.0.
Advanced Technical Services
AL-STALSp. z 0.0.

ARGO Turboserve Corporation
ARKOM Sp. zo.0.

ASMG Sp. z o.0.

ATP S.A.

Aviomechanika Sp. z 0.0.
Borimex Sp. z 0.0.
CAMdivision Sp. z 0.0.

CEL Test Equipment Poland
CERTECH Sp. z o.0.

Cervi Robotics Sp. z 0.0.
CONTISp. zo.0.

ENDEGO Sp. zo.0.

Einsal East Sp. z 0.0.

EKPO Sp. z 0.0. Sp.k.

EL-AUTOMATYKA W.DARAZ - M.DARAZ

Fin Sp.z0.0.
AEROFORMA TECHNOLOGIES POLSKA

Galactic Sp. z 0.0.

SEGER CUTTING TOOLS OZGA MIKUSZEWSKI

GF Machining Solutions.
ITATools Sp. z 0.0.

Jelwek Sp. z 0.0.

Mega Mold Sp. z 0.0.
MIKROTEC Sp. z 0.0.

Nav-Star Sp. zo.o.

P.P.U.H. BRYK WITOLD BRYK
Parasnake Arkadiusz Szewczyk
PELMET Sp. j.

PILC J6zef Grzybowski

PPHU Royal-Star Krzysztof Pawetek
Proximo Aero Sp. z 0.0.
RC-Tech sp. z 0.0. sp. k.
SERWOTECH Pawet Biela
Soditronik Leszek Kowalski
Technology Applied Sp. z 0.0.

Zaktad Narzedziowy "PZL - Debica"

Zaktad Obrobki Plastycznej Sp. z 0.0.

EDOCS Systems Sp. z 0. 0.
P.P.UH."M.A.M."

P.H.M. POLCOMM

Adamet-Niemet Sp. z o.0.
ADMILL Sp. z 0.0.

ANGA Uszczelnienia Mechaniczne
Aviomechanika Sp. z 0.0.

PPUH "Borimex" Zygmunt Krupa
CEWAR

DIOXID Sp. z o.0.

DO-MET Sp. z o.0.

EC Engineering Sp. z 0.0.

ERKO sp. z 0.0. sp.k.

Forgex Polska Sp. z 0.0.

Gumat Spétka z 0.0. Sp. K.
LINETECH S.A.

METALTON G.Olchawski Sp. j.
MGGP Aero Sp. z 0.0.

Nicrometal S.A.

Podkarpackie Zaktady Mechaniczne

Poltra Sp. z 0.0.

PONAR WADOWICE Spétka Akcyjna

"NABOR" G. Naborczyk

Spiroflex

SOLDREAM.

Solvera Gawel Technology
Tworzywa Sztuczne PZL Mielec
Ultratech

Union Parts CNC

WALDREX

WIETPOL Aerospace

WSK "PZL-Krosno"

WSK-Tomaszoéw Lubelski



Firmy doradcze

TUV NORD Polska Sp. z 0.0

Lauren Peso Polska S.A.

Aviation Consulting Michat Ratajczak
Dreamline Sp. z 0.0.

K & K Selekt Centrum Doradztwa Personalnego
INNpuls Sp. z o.0.

Marek Darecki Konsulting

ORTODROMA Doradztwo-Konsulting-Posrednictwo

© 0 N o U B~ W N e

Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza
10. SIEGMA-CONSULT Sp. z o.0.
11. Bergman Engineering Sp. z 0.0

19



