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Doskonalimy konkurencyjnosé organizacji,
podnosimy efektywnosci proceséw

Tpv TECHNOLOGY LIMITED

=

" Reckitt poprzez budowe umiejetnosci
Benckiser

\ . KO RONA Jestesmy zespotem praktykow, ktdrzy wiedze

) CANDLES S.A. potwierdzili wykorzystujgc omawiane narzedzia

w miedzynarodowych fabrykach.

Am Mamy szerokie doswiadczenie trenerskie zdobyte podczas

wielu warsztatow, szkolen, konferencji jako konsultanci
T1 Automotive i pracownicy réznych szczebli zarzagdzania.

o0
ARCTIC PAPER Matgorzata Kobylarz
; Prezes Fundacji Uniwersyteckiej
irestone ,
¥ Barbara Kochmanska
Manager ds. szkolert BHP, PPOZ., pierwszej
@ eurobank pomocy i zarzgdzania W-projektami
Poczta W/ Polska E
2
o Igor tegowski
|
PHILIPS % _E- Lean Six Sigma Master Black Belt
o)
Yy NGK o
2R RBS 8
The Royal Bank of Scotland N
7 P Radostaw Swot
A‘”’”GEsT””E ‘ZU Lean Management i KAIZEN ekspert
4Hy HUBER-SUHNER
JdABIL Stanistaw Nowak
AGILE, PRINCE2, kierownik projektow IT
@ SGL GROUP
THE CARBON COMPANY

Poprzez budowe umiejetnosci w oparciu o m.in. gry symulacyjne
’\ z obszaréw:
G GN . rozwigzywania niezgodnosci jakosciowych,
IDQDQI MA EII . podejscia procesowego oraz zarzadzania projektami,
\/ AREL . podnoszenia wydajnosci, jakosci i bezpieczenstwa pracy,
KRISH CARBON . wdrazania sprawdzonych narzedzi Lean Manufacturing i Six Sigma,
podnosimy poziom skutecznosci dziatania pojedynczych Lideréw jak

i efektywnos¢ pracy zespotdow tworzacych wartos¢ lub wspierajgcych ich
RE XAM tworzenie w organizacji.
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Warsztaty szkoleniowe

Certyfikowany Lider bezpiecznej pracy i ppoz.

* Rozumie wymagania dotyczgce BHP i ppoz. wynikajace z przepisow prawa. Umie udziela¢ pierwszej pomocy przed
medycznej. W praktyce potrafi w sposob bezpieczny zarzgdza¢ ewakuacja.

Proponowana sciezka dla:

* Kazdego pracownika, Brygadzisty, Mistrza produkgji, Kierownika, Zarzadu.

BHP (0,5 dnia)

. Przepisy prawa dot. BHP i ppoz. .
. Zasady BHP .
. Zasady ppoz. .
. Profilaktyczna opieka lekarska .
. Postepowanie w razie wypadku .
. Pierwsza pomoc przed medyczna .

. Podstawy prawne i bezpieczeristwo udzielania

ppomocy

. Ocena stanu poszkodowanego

. BLS u 0séb dorostych

. AED — budowa, obstuga i zastosowanie

. Postepowanie przy zakrztuszeniach

Podstawy pierwszej pomocy + (1 dzien)

Liderzy zarzagdzania projektami

Pierwsza pomoc — rozszerzona (1 dzien)

Podstawy prawne i bezpieczeristwo udzielania ppomocy

Ocena stanu poszkodowanego

BLS u oséb dorostych

AED — budowa, obstuga i zastosowanie

Postepowanie przy zakrztuszeniach

Postepowanie w wybranych stanach nagtych np.: omdlenia, oparzenia, krwotoki
Sprzet bedacy na wyposazeniu apteczki

. Fizyka pozaru i zagrozenia pozarowe w firmach

. Zadania w zakresie ppoz.

. Dziatanie z pozarem

. Zarzadzanie ewakuacjg — symulacje namiot ewakuacyjny

. Obstuga hydrantéw oraz techniki operowania pragdem gasniczym
. Czes¢ praktyczna (pokazy i éwiczenia z namiotem dymnym,

Scianka ze sprzetem gasniczym )
Symulacja ochrony ppoz. (1 dzien)

. Narzedzia wspotpracujace z zarzgdzaniem projektami budujace umiejetnosci analityczne, zarzgdzania kryzysowego
oraz klarownosci komunikacji. Organizacje uczace sie na wtasnych doswiadczeniach poprzez Lessons Learned.

Proponowana sciezka dla:

* Liderzy projektow, Kierownicy, Inzynierowie jakosci, Technolodzy, osoby zawodowo zwigzane z zarzgdzaniem

strategicznym.

® W-LESSON (1 dzien)

® W-STRATEG (1 dzien) o ol W-HOST (1 dzien)
. Zarzadzanie konfliktem |_e mlo(\j/vanle potencjatu do Leasson . Korzystrja nazwa domeny .
. Projektowanie scenariuszy dziatan earned - L ] Wyszukiwanie i rezerwowanie
. L - . Konwersja obserwacji na doswiadczenie domen

na bazie mechanizmow teorii gier . \ : durv dziafar o o

. Okreslanie kryteriéw decyzyjnych ormu owar:e procedury cziatan : Zakiadan|e plznesowej witryny
do okreslania efektywnosci ;aprzwczyc hniania dobrvch |nterngtowej
planowanych dziatan asady upowszechniania dobryc . Sklep internetowy

praktyk . Kolejkowanie i handel domeng

Wycena systemow . MS Project
. Zarzadzanie projektami : JedthHaCZ’YTOSC w dokumentach . Projektowanie zadan prostych i
. Zarzadzanie ryzykiem w projektach : Uﬁj!EJQtHOSC wytwarzania ztozonych
. Business Continiuity Management Spojnego przekazul o . Definiowanie relacji
. Metody oceny wykonawcéw : Analiza fraz wartosciujacych . Dobre praktyki w planowaniu projektu
. Stosowanie analogii i metafor .

Praktyczne metody prowadzenia
projektow IT (2dni)

W-METODOK (1 dzier))

Implementacja podejscia zwinnego

W-PROJEKT(2 dni)

Budowa marki m.in. przez podnoszenie bezpieczenstwa pracy, dobre praktyki w zakresie BHP i p. poz.
to kolejne, wizualne atuty w oczach miedzynarodowych Klientéw organizacji. Tym bardziej, ze szkolenia
realizowane sg praktycznie z udziatem fantomu, urzadzenia AED, namiotu dymnego i $cianki ppoz.

Kazde

wieksze, przekrojowe i kompleksowe zadanie mozna zdefiniowa¢ oraz zarzadza¢ metoda

projektowga. Umiejetnosci analityczne, czystej komunikacji oraz zarzadzania kryzysowego, wzrostu
poprzez doswiadczenia tzw. Lessons Learned to kolejne atrybuty wspétczesnych organizacji dziatajacych

na miedzynarodowych rynkach.
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Warsztaty szkoleniowe

Certyfikowany Q-Belt

* Analizuje dane i otoczenie procesu. Znajduje gtdéwne przyczyny zrédtowe niezgodnosci. Wdraza sprawdzone standardy.
Wspotpracuje z zespotami oraz utrzymuje zmiany.

Proponowana sciezka dla:
* Inzyniera jakosci, inzyniera procesu, lidera produkcji, specjalisty utrzymania ruchu i podobnych stanowisk.

Fundamenty TQM (2dni) Warsztat 8D Belt (2dni)

. Pionierzy jakosci . Praca w zespole

° Koszty ztej jakosci . Trwate eliminowanie przyczyn probleméw
. Podejécie procesowe a zarzadzanie procesem i KPI . Rozwigzywanie reklamacji klientow

. Podstawy warsztatu RCA i zapobiegania — analizy . Standaryzacja sprawdzonych rozwigzan

przyczyn zrédtowych i Mistake Proofing
. Zapobieganie poprzez Standaryzacje

. Metodologia doskonalenia
i zapobiegania zaczerpnieta z NASA
Analiza procesu i produktu
Eliminowanie ryzyka
Tworzenie planu kontroli
Tworzenie dokumentacji FMEA

Zapobleganle przez FMEA (2dni)

Arkusz kontrolny.

Wykres zmiennosci,

PARETO, HISTOGRAM, ISHIKAWA
Mapa procesu

Wykres korelacji

7 narzedzi jakosci (2dni)

Green lub Black Belt Six Sigma

. Trwale rozwigzuje trudne problemy w organizacji za pomocg projektéw DMAIC. Prowadzi organizacje w ciggtem
eliminowaniu kosztow ztej jakosci. Reprezentuje jakos$¢ organizacji przed klientami.

Proponowana sciezka dla:

* Liderzy, inzynierowie jakosci. Kierownicy zespotéw, specjalisci, technolodzy. Kadra zarzgdzajgca.

Fundamenty inzynierii jakosci Projekt Lean Six Sigma Green Belt (3 x 2dni)

. Warsztat 8D . Projekt doskonalgcy DMAIC
. Zapobieganie poprzez FMEA . Eliminowanie kosztéw ztej jakosci,
. Statystyczna analiza procesoéw,

Prowadzenie projektow.

Lean Six Sigma w projektach DMAIC

Eliminowanie marnotrawstwa w procesach — . Kompleksowe wspieranie organizacji we wdrazaniu
MUDA i GEMDA Walk, metodologii Lean Six Sigma,

. Analiza strumien wartosci w procesach — VSM, . Zarzadzanie zespotem Green Beltow,

. Wdrazam z zespotami mate zmiany — KAIZEN, . Prowadzenie projektéw strategicznych dla firmy.

Lean Six Sigma White Belt (2dni) Lean Six Sigma Black Belt (3 x 2dni)

Kazde warsztaty szkoleniowe to case study, gra symulacyjna, praca zespotowa i autoprezentacja. Aby
Pionierzy transformacji organizacji otrzymali petnomocnictwo do dziatania, oferujemy tez szkolenia
wprowadzajgce dla kadry zarzadzajacej. W czasie takich warsztatow wspodlnie definiujemy najlepsze
kierunki rozwoju w kwestii obszarow firmy jak i zespotow.

W oparciu o ciggte doskonalenie pomagamy zdefiniowaé strategie rozbijajac ja na mniejsze zadania
zgodnie z metodyka Hoshin Karni.
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Warsztaty szkoleniowe

Inzynier nowoczesnej produkcji

* Projektuje linie produkcyjne poprzez VSM i 3P, optymalizuje poziom zapasu, zarzgdzam strategia TPM kluczowego parku

maszyn. Motywuje wspoétpracownikéw do Ciggtego Doskonalenia.

Proponowana sciezka dla:

* Specjalistéw, inzynieréw produkgc;ji, technologdéw, pracownikéw dziatéw wspierajgcych i utrzymania ruchu. Liderzy,

Koordynatorzy Lean.

. Kaizen, Muda a wizytéwka organizacji

. 5 krokéw do zorganizowanego, bezpiecznego
miejsca pracy

. Ergonomia, BHP w 5S a wizualne zarzadzanie

. Projektowanie stanowisk pracy wraz z 55

. Kompetencje Audytora 5S

. Warsztaty Kaizen 5S vs Audyt 55

® Certyfikowany Audytor Kaizen 5S i BHP (2dni)

Menadzer nowoczesnej produkgji

® Symulacja Transformacji Lean (2 dni) ® 3P - projektowanie systeméw produkcji i logistyki
. 3M (2dni)
° Spaghetti . 19 zasad $wiatowej klasy produkgji
. Wskazniki KPI . 20 zasad $wiatowej klasy logistyki
. Fundamenty VSM . VSM a fizyka fabryki
. 3 rundy symulacji Transformacji Lean . 7 wariantéw layoutu
fabryki produkcyjnej . Symulacja i Kaizen

Cele strategii TPM — 3 razy ZERO

Typy obstugi maszyn a kategorie A, B, C
Wskazniki Utrzymania Ruchu: OEE, MTBF, MTTR
Gaszenie pozarow vs projekty zapobiegania
awariom maszyn

Efekty warsztatow TPM

@ Strategia TPM, OEE i SMED (2dni)

. Wiem, jak planowac strategie konkurencyjnej doskonatosci. Umiem dobiera¢ wskazniki zarzagdcze do strategii rozwoju.
Motywuje zespot do Ciggtego Doskonalenia i realizacji projektow Lean Six Sigma. Wiem, jakie korzysci rozwoju organizacji
daje Benchmarking? Znam praktyczne zasady projektowania Swiatowej klasy linii i systemdéw logistyczno-produkcyjnych.

Proponowana sciezka dla:

* Kadra zarzadzajgca: Brygadzisci, Mistrzowie, Kierownicy produkcji i dziatéw wspdtpracujgcych. Specjalisci inzynierii
produkgji, logistyki, utrzymania ruchu, BHP. Liderzy, Koordynatorzy Lean.

® Lean, Kaizen, Six Sigma dla Managmentu (2 dni)

. Zaktadane przewagi konkurencyjne

. Efekty biznesowe

. Strategiczna Karta Wynikéw

. ZZL i McGregor —Teoria XiY

. System sugestii Kaizen

. Narzedzia i zespoty Ciggtego Doskonalenia

Zarzadzanie procesowe

Doskonalenie kompetencji przywodczych

. McGregor — Teoria XiY
. KPI a koncepcja BSC (Zréwnowazona Karta Wynikow)
. Fundamenty VSM, kalkulacja Takt Time

. Analiza przyczyn zrédtowych RCA i Poka Yoke

Warsztat doskonalenia kompetencji przywodczych (2dni)

Rozwadj poprzez Benchmarking (1 dzien)

. Pozyskiwanie wiedzy z poza organizacji
. Inspiracja i motywacja do zmiany

. Wymiana doswiadczen

. Wdrazanie dobrych praktyk

. Gemba Walk w firmie z wdrozonym

systemem sugestii Kaizen

Efektami realizacji projektéw Lean Six Sigma oraz zarzgdzania projektami s3:

- podnoszenie wydajnosci pracy o co najmniej 20%,

- zmniejszenie kosztow ztej jakosci (odpady, przerdbki) o ok. 30%,
- zmniejszenie przestojow realizowanych zadan w projektach

- realizacja projektow w zatozonym czasie i budzecie
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Fundacja Uniwersytecka w Stalowej Woli dziata na rynku szkoleniowym od ponad 27 lat. Przeszkolilismy
tysigce osdb, zdobylismy doswiadczenie i wiedze w zakresie profesjonalnej organizacji i obstugi szkolen.
Obecnie we wspdtpracy z zespotem praktykdw, majacych szerokie doswiadczenie trenerskie zdobyte podczas
wielu warsztatéw, konferencji oraz jako konsultanci i pracownicy réznych szczebli zarzadzania, oferujemy
warsztaty szkoleniowe i certyfikacje Q-Belt, sktadajgce sie na proces budowania umiejetnosci celem realizacji
projektéw Lean Six Sigma. Aby kompleksowo doskonali¢ organizacje w ofercie dla Painstwa dysponujemy
réwniez warsztatami szkoleniowymi z BHP i ppoz. zawierajgcymi praktyczne symulacje (fantom, AED, namiot
dymny, czy Scianka ze sprzetem gasniczym).

Fundacja Uniwersytecka w Stalowej Woli zarejestrowana jest w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych pod nr re;j.:
2.18/00140/2005.

TERMINY SZKOLEN OTWARTYCH Q1 2019r.

. . Liczba . .
Kategoria Nazwa szkolenia dni Termin szkolenia
i
Fundamenty TQM 21-22 luty
Certyfikowany |7 narzedzi jakosci 7-8 marzec

Quality Belt Warsztat 8D
Zapobieganie poprzez FMEA

21-28 marzec
11-12 kwiecien

NINININ

Lean Six Sigma White Belt 2 14 - 15 marzec
Lean Six Sigma  |Lean Six Sigma Green Belt 6 szkolenie na zamdwienie
Lean Six Sigma Black Belt 6 szkolenie na zamdwienie
/¢ /¥}/¢*//// 0000/
. Symulacja Transformacji Lean 2 14-15 luty
Transformacja Lean - - -
., Certyfikowany Audytor Kaizen 5S i BHP 2 21-22 luty
Manufacturing - -
Strategia TPM i SMED 2 7-8 marzec
Menadzer Warsztat doskonalenia kompetencji przywdédczych 2 14-15 luty
nowoczesnej
produkcji Praktyczne metody prowadzenia projektéw IT 2 21-22 luty

Mozliwos¢ realizacji warsztatow szkoleniowych zamknietych wedtug wymagan Klienta. Promocja dla
Firm zrzeszonych w Stowarzyszeniu Dolina Lotnicza: — 15%. Cena bazowa za dwa dni to: 6.900 zt netto.

Cena promocyjna: 5.865 zt netto (nie dotyczy szkoler BHP i ppoz.). 2
2 ey
Cena: s’°‘1'or:es*’°oyd/°'9‘r07
* Dlajednego uczestnika to 1.199,- zt. netto / 2 dni szkolenia / 16 godzin zegarowych (oys?%/;él"
* Cena uwzglednia: materiaty szkoleniowe, bufet kawowy, lunch "7/2?0 00/,})
* Mozliwos¢ zakwaterowania za dodatkowg optatg @
* Kazida trzecia osoba uczestniczgce w warsztatach szkoleniowych z tej samej firmy
udziat bezptatny
= FUNDACJA
Kontakt: J UNIWERSYTECKA
. ) W STALOWE] WOLI

Matgorzata Kobylarz: 606 202 198
email: mkobylarz@fu.stalwol.pl

Stanistaw Nowak: 530 957 611 Miejsce szkolen otwartych:
email: stanislaw.nowak@proceedconsulting.pl Stalowa Wola
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Formularz zgltoszenia uczestnictwa

Uczestnicy:
1. Imig i NazWISKO: ..ot Nazwa szkolenia:.......cccceeveveerenenen.
SEANOWISKO! .ttt Data szkolenia: .....cccovveivenerenennee

Email kontaktowy: ....cccooeeeienee s
Telefon kontaktoOWY:......ccccceeiveee e
Imig i NazWiSKO: ......coocveeeeee et Nazwa szkolenia:.......cccoeeveveerenene.
SEANOWISKO: ..ot Data szkolenia: ......ccoouververiencnnne
Email kontaktowy: ....c.ccooeeeiecee e
Telefon kontaktoWy:......ccceeieeeeieeisceereee e
Imig i NazWiSKO: ......coocveeeeec ettt Nazwa szkolenia:.......cccoeeveveerenene.
SEANOWISKO: ... Data szkolenia: ......ccoouververiencnnne
Email kontaktowy: ....c.ccooeeeiecieeeeeeeee
Telefon kontaktowWy:......ccceeieeieieieeirceereee e
Imig i NazWiSKO: ......coccveiee ettt Nazwa szkolenia:.......cccccoevveeuenenen.
StANOWISKO: ...t Data szkolenia: ......cccocuververienennne
Email kontaktowy: ......ccooveeeieeeeee e

Telefon kontaktoWy:......ccceeeeeciecieieieeeeereeeeee

Akceptacja zgtoszenia przez osobe upowazniong przez Zaktfad:

IMIE | NAZWISKO: cvuvevveeeeeieeet ettt sev et er s v ens s ens Data, podpis, pieczec

STANOWISKO: oottt ettt er e ae e eeeees

Dane do faktury:

[]
[]

NAZWa fIrMY: oottt e er et e r s

NUMEE NIP: e et e e e te e e
AAIES: e e eb e saesbe b aeaaaaes

Wyrazamy zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu przez Fundacje Uniwersyteckg w Stalowej Woli dla
potrzeb niezbednych do dziatan marketingowych (otrzymywanie informacji w zakresie szkolen i ustug Fundacji Uniwersyteckiej w Stalowej Woli).

Upowazniamy Fundacje Uniwersytecka w Stalowej Woli do wystawienia faktury VAT bez podpisu odbiorcy.

REGULAMIN UCZESTNICTWA:

1.

Warunkiem uczestnictwa w warsztatach szkoleniowych jest przestanie e-mailem wypetnionego, zeskanowanego formularza
zgtoszeniowego na adres: szkolenia@fu.stalwol.pl

Ptatnosc za udziat nalezy dokonaé najpdzniej 14 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem warsztatéw na konto organizatora:

Fundacja Uniwersytecka w Stalowej Woli, ul. Ofiar Katynia 8. 37-450 Stalowa Wola

Numer konta: 67 9430 0006 0034 4016 2000 0001

Przestanie formularza zgtoszenia stanowi prawnie wigzgce zobowigzanie do uczestnictwa w warsztatach na warunkach w niej
okreslonych.

Rezygnacji z udziatu mozna dokona¢ jedynie w formie pisemnej e-mailem najpdzniej na 7 dni kalendarzowych przed datg warsztatow.
Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne z rezygnacja z udziatu w szkoleniu.

W przypadku otrzymania rezygnacji przez organizatora pdzniej niz na 7 dni kalendarzowych przed dniem warsztatéw lub niezgtoszenia
sie uczestnika, zgtaszajacy zostanie obcigzony petnymi kosztami uczestnictwa, wynikajgcymi z przestanej karty zgtoszenia, na podstawie
wystawionej faktury VAT

Nie pojawienie sie na warsztatach przez uczestnika nie zwalnia z obowigzku zaptaty i nie stanowi podstaw do zwrotu przestanej optaty.
Mozliwe jest zgtoszenie zastepstwa uczestnika inng osoba.

W przypadku nie wystartowania warsztatéw organizator zwréci 100% wptaconych srodkéw w terminie do 7 dni kalendarzowych

od planowanej daty ich realizacji.

Przestanie zgtoszenia oznacza jednoczesne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu wykonania umowy.
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Formularz zgltoszenia uczestnictwa

RODO - INFORMACJA ADMINISTRATORA DANYCH

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, ze:
+ Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Fundacja Uniwersytecka w Stalowej Woli
adres: ul. Ofiar Katynia 8, 37 — 450 Stalowa Wola.
* W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Fundacje Uniwersytecka w Stalowej
Woli nalezy sie kontaktowa¢ z Administratorem danych osobowych korespondencyjnie na wyzej wskazany adres
lub na adres email fundacj@fu.stalwol.pl.
» Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zakresie podanym przez Panig/Pana za posrednictwem
formularza zgtoszeniowego i innych form kontaktu z Fundacja Uniwersyteckg w Stalowej Woli.
 Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:
- zawarcia i wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg lub do podjecia dziatah na zgdanie
osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, a w zakresie w jakim
podanie danych jest fakultatywne na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody - na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a RODO,
- wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze na podstawie powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa (przepisow podatkowych i z zakresu rachunkowosci) - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
- realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora polegajgcego na ewentualnym ustaleniu lub
dochodzeniu roszczen lub obronie przed roszczeniami - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO
+ Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawnione:
1. podmiotom publicznym uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw, na potrzeby prowadzonych
przez nie postepowan,
2. trenerom wspotpracujgcym z Fundacjg Uniwersyteckg w Stalowej Woli w zakresie przeprowadzenia
szkolenia,
3. innym zewnetrznym podmiotom wspierajgcym z Fundacjg Uniwersyteckg w Stalowej Woli w zakresie
ustug informatycznych, prawnych, przy czym takie podmioty bedg przetwarza¢ dane na podstawie umowy
z Fundacjg Uniwersyteckg w Stalowej Woli i wytgcznie zgodnie z jej poleceniami.
4.Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
migdzynarodowych.
5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji umowy. Okres
przetwarzania danych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezel
przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych
roszczenh lub obrony przed takimi roszczeniami. Po uptywie tego okresu dane bedg przetwarzane jedynie
w czasie i w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa; zas w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana
zgody na przetwarzanie danych osobowych w innych celach, Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane do momentu wycofania przedmiotowej zgody.
6.Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, a w razie
wyrazenia dodatkowej zgody, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
7. Jesli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych zawartych w formularzu zgtoszeniowym jest niezbedne
do zawarcia i wykonania Umowy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych wymaganych przez
administratora jest brak mozliwosci
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